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28 D’OCTUBRE DEL 2008 7el Periòdic d’Andorra

RD veu retrocessos en el
Codi de Relacions Laborals

EL TRÀMIT D’ESMENES DE LES LLEIS SINDICALS

b

IAGO ANDREU*
ESCALDES-ENGORDANY

bPérez critica la
pràctica desaparició
de les excedències
per càrrec públic

T
al com ja s’ha anunciat mol-
tes vegades, la negociació a
la comissió d’Interior dels
tres projectes de lleis labo-

rals no està sent una tasca fàcil i tro-
bar punts d’acord no sempre és fac-
tible. Des de les files dels consellers
no adscrits de Renovació Democràti-
ca (RD) es denuncia que, tal com està
quedant la redacció del projecte de
llei del Codi de Relacions Laborals,
els treballadors veuran retallats al-
guns drets que ja creien consolidats
per la legislació actual. Des de RD
s’admet que hi ha millores en algu-
nes àrees, però que aquestes millo-
res no compensen els retrocessos en
altres matèries.

Entre els retrocessos més signifi-
catius respecte a l’statu quo actual, el
conseller de RD i membre de la co-
missió David Pérez cita la desapari-
ció, a la pràctica, de les excedències
per accedir a càrrecs públics. Des-

prés de la introducció d’una esmena
transaccional, ja que hi havia grups
partidaris d’abolir totalment l’ex-
cedència per càrrec públic, el text
del projecte de llei estableix que l’ex-
cedència per accedir a càrrecs
públics només es podrà obtenir si hi
ha un acord entre el treballador i
l’empresari. Segons Pérez, amb la in-
troducció d’aquest requisit es desvir-
tua la naturalesa de l’excedència, ja
que deixa de ser un dret, que el con-
seller no adscrit considerava «conso-
lidat i que no produïa grans proble-
mes», i esdevé un acord entre dues
parts. Amb tot, no adscrits i social-
demòcrates van acabar votant afir-
mativament aquesta esmena tran-
saccional perquè fos possible inclou-
re’n una altra que amplia els drets
dels treballadors pel que fa a les ex-
cedències per naixement o adopció
o per causa d’acolliment. Segons la
legislació actual, cal tenir una anti-
guitat mínima de tres anys a l’em-
presa per poder sol.licitar una ex-

cedència d’aquest tipus, mentre que
el projecte, un cop esmenat, rebaixa
aquest mínim fins als dos anys. El
conseller de RD per Andorra la Vella
considera positiu aquest «petit
avenç», encara que es mostra parti-
dari de revisar, encara més a la bai-
xa, aquest mínim en un futur.

Una altra de les «passes enrere»
que denuncia RD es refereix als ter-
minis de prescripció de les accions
legals derivades del contracte de tre-
ball que, segons el text resultant de
la comissió, prescriuen al cap d’un
any mentre que «abans estaven con-
solidades en tres anys». Quelcom si-
milar va estar a punt de passar, se-
gons Pérez, amb el termini per recla-
mar una indemnització en cas
d’acomiadament, que actualment
està situat en 60 dies i el projecte de
llei rebaixava fins a 30. El Grup So-
cialdemòcrata va introduir una es-
mena ampliant aquest termini a 90
dies i, finalment, la transacció ha
tornat a deixar el límit en 60 dies,
tal com preveu la legislació actual-
ment en vigor.

El conseller no adscrit de la capi-
tal també veu una «oportunitat per-
duda» pel que fa als permisos per
exercir activitats sindicals. Una es-
mena dels socialdemòcrates propo-

sava introduir que el treballador,
sense percebre el salari i prèvia noti-
ficació, podia disposar d’unes hores
determinades per exercir activitats
sindicals. Pérez lamenta que, fins i
tot amb aquestes limitacions, libe-
rals i centristes no acceptessin l’es-
mena, fet que, segons el seu criteri,
és conseqüent amb el projecte de
llei de Llibertat Sindical redactat pel
Govern i que el conseller no adscrit
qualifica de «llei de repressió sindi-
cal». Segons Pérez, estan quedant fo-
ra del text que s’enviarà al plenari
de la Cambra assumptes que «són
l’ABC de qualsevol país modern». En-
tre aquests punts bàsics, el conseller
no adscrit va tornar a citar el fons de
garantia salarial, rebutjat la setma-
na passada i sobre el qual Pérez no

descarta adherir-se a una eventual
reserva d’esmena que, «per cortesia
parlamentària», haurien de formu-
lar els socialdemòcrates.

LA CLAU DE VOLTA / Per a RD, un dels
punts més negatius de les noves lleis
laborals és que «a Andorra conti-
nuarà existint l’acomiadament lliu-
re». Pérez va fer una crida al realis-
me i a no parlar d’«eufemismes»
com ara el de dir que ara «l’acomia-
dament és no causal». El fet que
l’acomiadament continuï sent lliure
deixa sense efecte, segons RD, bona
part dels drets que es reconeixen als
treballadors, ja que el fet d’exercir-
los podria suposar el seu acomiada-
ment de l’empresa. H
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El conseller no
adscrit qualifica la
legislació sindical de
«repressiva»

TONY LARA

33 El conseller general David Pérez.


